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ค าน า 
 
 การตรวจสอบภายใน เป็นการด าเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลาง ที่หน่วยรับตรวจจัดให้มีขึ้น 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจและให้ค าแนะน าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานการตรวจสอบภายใน 
ช่วยให้หน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการประเมินและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ถูกต้องครบถ้วน มีข้อมูลทางการเงิน มีความน่าเชื่อถือ มีการดูแลทรัพย์สินอย่างปลอดภัย ไม่สูญหาย 
รั่วไหลหรือสิ้นเปลือง และให้ความมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ รวมทั้งให้การ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน น่าเชื่อถือ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จึงจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทั้ง 1 ส านัก 2 กอง 
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ผู้รับผิดขอบในการตรวจสอบ รายละเอียด
ขอบเขตของการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
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แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยฝ่าย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทาง
ที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในทีช่ัดเจน  
 ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
  นอกจากนี้ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ และระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

2. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 2.1  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชี และ
ด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.2  เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  
 2.3  เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนได้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัดและคุ้มค่า 
 2.4  เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และ
สามารถตัดสินใจแก้ไขปญัหาได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 

3. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 3.1  ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยงาน  
รับตรวจ จ านวน ๓ หน่วยงาน ประกอบด้วย 
                       1)  ส านักปลัด อบต.  
    2)  กองคลัง 
    3)  กองช่าง  
 3.2  แนวทางการตรวจสอบภายใน 
      1)  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
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    2)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
    3)  ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามข้อ 1 และข้อ 2 เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
    4)  สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และ
สอดคล้องกับนโยบาย 
 3.3  วิธีการตรวจสอบ 
   1)  การสุ่ม 
   2)  การตรวจนับ 
   3)  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง) 
   4)  การสอบทาน 
   5)  การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
   6)  การทดสอบการบวกเลข 
 3.4  เรื่องที่ตรวจสอบ 
   1)  ส านักปลัด อบต. ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
   2)  กองคลัง  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
   3)  กองช่าง  ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 3.5  ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
   ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1  ตุลาคม  2564 – 30  
กันยายน  2565) 
 3.6  รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
   ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  256 5 (ตาม
เอกสารแนบท้าย) 
 

4.  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวนุชรีย์  เทพรัตน์   ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง)  รักษาการในต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
 

5.  งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงานจึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
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ลงชื่อ                         ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                (นางสาวนุชรีย์  เทพรัตน์) 

                                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
      รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ลงชื่อ                ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ   
                   (นายสมชาย  สงรักษ์) 

                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

อ าเภอรัษฏา  จังหวัดตรัง 
 
 กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สาย
การบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
 
ค าน า 

 ตามที่พระราชบัญญัติการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20  
เมษายน  พ.ศ. 2561  ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด นั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ปฏิบัติหน้าที่ได้
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุม
ภายใน และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ให้สามารถป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงที่มีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยก าหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน 
วิธีการรายงานผลการตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเพียงพอ 
เหมาะสม สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบ
บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างแท้จริง รวมทั้งสรุปผลการประเมินความส าเร็จจนเกิดผลสัมฤทธิ์ ในองค์ประกอบ
ส าคัญของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ  และองค์ประกอบส าคัญของระบบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ทั้ง 8 องค์ประกอบ เพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว
ให้ดีขึ้น และจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว บรรลุ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายใน และการก ากับ
ดูแลอย่างเป็นระบบ ต่อไป 
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ค านิยาม 

 การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 แผนการตรวจสอบ หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท า
ขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือ
ประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน
จัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่
ใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
 
วัตถุประสงค์ 

 หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน
และการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
สายการบังคับบัญชา 

 ๑. หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว และ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บริหารสูงสุด 
 ๒. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
อ านาจหน้าที่ 

๑. หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัด และมี
อ านาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า
แก่หน่วยรับตรวจ 

๒. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี และการตรวจสอบ
การด าเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ๑. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดย
ค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน 
 ๒. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
    ๒.๑ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในเดือนกันยายน 
     ๒.๒ การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล และบริหารจัดการความเสี่ยงและความเพียงพอของการ
ควบคุมของส่วนราชการในสังกัด ได้แก่ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน และการตรวจสอบบริหาร โดยให้มีรายงานและ
ติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
            (๑) ให้มีการรายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขที่สามารถน าไปปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ภายใน
ระยะเวลา ๒ เดือน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่เป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงาน
ผลการตรวจสอบทันที 
            (๒) ให้มีระบบการติดตามการด าเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบและรายงานการ
ติดตามผลเพ่ือให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจได้น าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 
 ๓. งานด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และความคิดเห็น 
ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
ระบบการควบคุมภายในและงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง  ทั้งเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 
 ๔. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรม พัฒนาบุคลกรในด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ให้มี
การประสานงานการด าเนินการตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง 
 
ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 ๑. ตรวจสอบและประเมินผลความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน 
บัญชี และรายงานทางการเงิน 
 ๒. ตรวจสอบการด าเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานให้เป็นไปตาม
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 ๓. ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงานและโครงการ   
ต่าง ๆ ของส่วนราชการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือมาตรฐานงานที่ก าหนด โดยมีผลผลิตและผลลัพธ์
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม 
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 ๔. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ตามขอบเขตการตรวจสอบที่ก าหนด โดย
ค านึงถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือเสนอแนะมาตรการการควบคุมภายในที่
รัดกุมและเหมาะสม 
 
ความเป็นอิสระ 

 ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบ โดยไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ 
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็น 

 
สิทธิ 

 ๑. หน่วยรับตรวจต้องให้ความร่วมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอ่ืน ๆ ในหน่วยงาน 
เพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๒. หน่วยตรวจสอบภายในคัดเลือกกิจกรรมการตรวจสอบ ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ และการ
ใช้เทคนิค/วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
 ๓. หน่วยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่าง ๆ 
รวมทั้งเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ 

 
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๖ 
 ๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๕ 
 ๔. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๕. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามร่าง
หลักเกณฑ์การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กรมบัญชีกลางได้ก าหนด
ขึ้น 
 ๖. มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานของส่วนราชการ ก าหนดโดย
กรมบัญชีกลาง 
 เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจาก
บุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึง
ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
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 หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ประพฤติปฏิบัติตนตาม
กรอบนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องพึง
ยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจและ
ท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 (๒) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามี
อิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
 (๓) การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในควรจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้
เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มี
อ านาจโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
 (๔) ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ จะต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 
 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 
                                                         อนุมัติโดย 
 
  
 

(ลงชื่อ).............................................................. ผู้อนุมัติ 
(นายสมชาย  สงรักษ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธารปราสาท 
วันที่  24  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

หน่วยงานส านักปลัด 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการตรวจสอบ

จ านวนครั้ง/ปี 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 1. งานบริหารงานทั่วไป 
    การตรวจสอบด้านการใช้จา่ยงบประมาณ 

(1) ตรวจสอบการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแนวทางในการ
จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือไม่ 

(2) ตรวจสอบการจัดท าข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปีถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และถูกต้องตาม
หมวดรายจ่ายหรือไม่ 

(3) การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4 ครั้ง/ปี ครั้งที่ 1  30  ธันวาคม  2564 
ครั้งที่ 2  31  มีนาคม  2565 
ครั้งที่ 3  30  มิถุนายน  2565 
ครั้งที่ 4  30  กันยายน  2565 
 

น.ส.นุชรีย ์ เทพรัตน์ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

หน่วยงานส านักปลัด 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการตรวจสอบ

จ านวนครั้ง/ปี 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

 2.  งานนโยบายและแผน 
      การจัดท าแผน 

(1) สอบทานกิจกรรมของโครงการว่าสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ เพียงใด 

(2) พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการ
ต่าง ๆ วา่สามารถด าเนนิการให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนพฒันาและแผนด าเนินงานประจ าปี 
หรือไม่เพียงใด 

(3) สอบทานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นมี
ประสิทธิภาพเพียงใด 
 

3.  งานสวัสดิการสังคม 
     (1)  ตรวจสอบการรับลงทะเบียนของผู้สงูอายุ ผู้พิการ และ

ผู้ป่วยโรคเอดส์ เพื่อขอรับเงินชว่ยเหลือเบี้ยยังชีพ 
     (2)  ตรวจสอบการจา่ยเงินเบี้ยยังชพีของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ 
           ผู้ป่วยโรคเอดส ์
 

4 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ครั้ง/ปี 
 

ครั้งที่ 1  30  ธันวาคม  2564 
ครั้งที่ 2  31  มีนาคม  2565 
ครั้งที่ 3  30  มิถุนายน  2565 
ครั้งที่ 4  30  กันยายน  2565 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 1  30  ธันวาคม  2564 
ครั้งที่ 2  31  มีนาคม  2565 
ครั้งที ่3  30  มิถุนายน  2565 
ครั้งที่ 4  30  กันยายน  2565 

น.ส.นุชรีย ์ เทพรัตน์ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 
 
 
 
 

 
 
 
 

น.ส.นุชรีย ์ เทพรัตน์ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

หน่วยงานส านักปลัด 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการตรวจสอบ

จ านวนครั้ง/ปี 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

  

3.  งานสาธารณสุข 
     (1)  การเบิก – จ่ายกองทนุ/การบนัทึกบัญชีหลักประกัน

สุขภาพในระดบัท้องถิ่น (สปสช.) 
     (2)  ใบอนุญาตในการประกอบกิจการต่าง ๆ ตามข้อบัญญตัิ

เก่ียวกับการสาธารณสุขในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว 

 
4. งานการศึกษา 
     (1)  ตรวจสอบแผนงานการศึกษา   
     (2)  ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณให้แก่

สถานศึกษา/ฎีกาอุดหนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียน
ประถมศึกษาในพืน้ที ่

 

 

4 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 

4 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 

 

ครั้งที่ 1  30  ธันวาคม  2564 
ครั้งที่ 2  31  มีนาคม  2565 
ครั้งที่ 3  30  มิถุนายน  2565 
ครั้งที่ 4  30  กันยายน  2565 
 
 
 
ครั้งที่ 1  30  ธันวาคม  2564 
ครั้งที่ 2  31  มีนาคม  2565 
ครั้งที่ 3  30  มิถุนายน  2565 
ครั้งที่ 4  30  กันยายน  2565 
 

 

น.ส.นุชรีย ์ เทพรัตน์ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 
 
 
 
 

น.ส.นุชรีย ์ เทพรัตน์ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

หน่วยงานส านักปลัด 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการตรวจสอบ

จ านวนครั้ง/ปี 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

 5. การสอบทานการควบคุมภายใน 
    (1)  สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544  ข้อ 6 อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอหรือไม่ 

- ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมินการ
ควบคุมภายในตามระเบียบฯ (ขอ้ 6) หรือไม่ 

- สอบทานการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินการ
ควบคุมภายในตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไว้เหมาะสม
เพียงพอหรือไม่ 
 
 

4 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1  30  ธันวาคม  2564 
ครั้งที่ 2  31  มีนาคม  2565 
ครั้งที่ 3  30  มิถุนายน  2565 
ครั้งที่ 4  30  กันยายน  2565 
 

น.ส.นุชรีย ์ เทพรัตน์ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

หน่วยงานกองคลัง 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการตรวจสอบ

จ านวนครั้ง/ปี 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง 1. งานบริหารงานคลัง 
     (1)  การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 
 
 
2.  งานการเงินและบัญชี 
      (1)  การเบิก – จ่าย 
      (2)  การจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน 
 
3.  งานพัฒนารายได้และการจัดเก็บรายได้ 
     (1)  ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินเข้าใบสรุป ใบน าส่ง และ

ทะเบียนรายรับ เพื่อพิสูจน์การบันทึกรายการครบถ้วน
ถูกต้องตามประเภทเงินหรือไม่ การน าสง่เงินเข้าทะเบียน
รายรับ เข้าใบผา่นรายการมาตรฐาน 1,3 เพื่อผ่านใบ
บัญชีแยกประเภทที่เก่ียวข้อง 

4 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

4 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

4 ครั้ง/ปี 
 
 
 

 

ครั้งที่ 1  30  ธันวาคม  2564 
ครั้งที่ 2  31  มีนาคม  2565 
ครั้งที่ 3  30  มิถุนายน  2565 
ครั้งที่ 4  30  กันยายน  2565 
 
ครั้งที่ 1  30  ธันวาคม  2564 
ครั้งที่ 2  31  มีนาคม  2565 
ครั้งที่ 3  30  มิถุนายน  2565 
ครั้งที่ 4  30  กันยายน  2565 
 
 
ครั้งที่ 1  30  ธันวาคม  2564 
ครั้งที่ 2  31  มีนาคม  2565 
ครั้งที่ 3  30  มิถุนายน  2565 
ครั้งที่ 4  30  กันยายน  2565 

น.ส.นุชรีย ์ เทพรัตน์ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 
 
 

น.ส.นุชรีย ์ เทพรัตน์ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 
 
 
 

น.ส.นุชรีย ์ เทพรัตน์ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

หน่วยงานกองคลัง 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการตรวจสอบ

จ านวนครั้ง/ปี 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

       

     (2)  การเบิก – จ่ายใบเสร็จและทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงนิ  
 
4.  งานทะเบียนทรัพย์สินและวัสดุ 
      (1)  ตรวจสอบรายการกับแผนการจัดหาพสัดุประจ าปวี่าอยู่ใน

แผนการด าเนนิงานประจ าปีหรือไม่ 
      (2)  แผนปฏิบัติการจัดซื้อ – จัดจ้างมีการก าหนดระยะเวลาใน

แต่ละขั้นตอนการด าเนินการอย่างชัดเจนหรือไม่ 
 

 
 
 

4 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
ครั้งที่ 1  30  ธันวาคม  2564 
ครั้งที่ 2  31  มีนาคม  2565 
ครั้งที่ 3  30  มิถุนายน  2565 
ครั้งที่ 4  30  กันยายน  2565 
 
 
 

 

 
 

น.ส.นุชรีย ์ เทพรัตน์ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

หน่วยงานกองคลัง 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการตรวจสอบ

จ านวนครั้ง/ปี 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

        

5. การสอบทานการควบคุมภายใน 
     (1)  สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าดว้ย
การก าหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอหรือไม่ 
           - ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมนิการ

ควบคุมภายในตามระเบียบฯ (ขอ้ 6) 
-  สอบทานการจัดท ารายงานการติดตามและประเมิน 
การควบคุมภายในตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไว้เหมาะสม 
เพียงพอหรือไม่ 

 

 

4 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

 

 

ครั้งที่ 1  30  ธันวาคม  2564 
ครั้งที่ 2  31  มีนาคม  2565 
ครั้งที่ 3  30  มิถุนายน  2565 
ครั้งที่ 4  30  กันยายน  2565 

 

น.ส.นุชรีย ์ เทพรัตน์ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

หน่วยงานกองช่าง 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการตรวจสอบ

จ านวนครั้ง/ปี 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ ผู้รับผดิชอบ 

กองช่าง 1. งานบริหารงานทั่วไป 
     (1)  ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสด ุ
     (2)  การใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 
 
 
2.  งานก่อสร้าง 
      (1)  การขออนุญาตปลูกสร้างอาคารดัดแปลงรื้อถอนอาคาร 
      (2)  การควบคุมอาคารก่อสร้าง 
      (3)  ตรวจสอบงานบ ารุงรกัษาอาคาร ที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง 
       
 
 

4 ครั้ง/ปี 
 
 
 

 
4 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครั้งที่ 1  30  ธันวาคม  2564 
ครั้งที่ 2  31  มีนาคม  2565 
ครั้งที่ 3  30  มิถุนายน  2565 
ครั้งที่ 4  30  กันยายน  2565 
 
ครั้งที่ 1  30  ธันวาคม  2564 
ครั้งที่ 2  31  มีนาคม  2565 
ครั้งที่ 3  30  มิถุนายน  2565 
ครั้งที่ 4  30  กันยายน  2565 
 
 
 
 
 
 

น.ส.นุชรีย ์ เทพรัตน์ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 
 

 
 

น.ส.นุชรีย ์ เทพรัตน์ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 
 
 
 

 



- 21 - 
 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

หน่วยงานกองช่าง 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการตรวจสอบ

จ านวนครั้ง/ปี 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 

 3.  การสอบถามทานการควบคุมภายใน 
     (1)  สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการ

ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินวา่ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ข้อ 6 อย่างเหมาะสมและเพียงพอหรือไม่ 

           - ตรวจสอบผลการติดตามและรายงานการประเมนิการ 
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ข้อ 6) หรือไม่ 

           - สอบทานการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินการ
ควบคุมภายในตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไว้เหมาะสม 
เพียงพอหรือไม่ 

  
 

4 ครั้ง/ปี 
 
 
 

 
 

 

ครั้งที่ 1  30  ธันวาคม  2564 
ครั้งที่ 2  31  มีนาคม  2565 
ครั้งที่ 3  30  มิถุนายน  2565 
ครั้งที่ 4  30  กันยายน  2565 
 
 
 

น.ส.นุชรีย ์ เทพรัตน์ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 
 

 

 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 


